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إن ديننـا الإسلامي الحنيف دين تكافــل وتعاضــد وتآزر 
وشريعتنــــــا الإسلاميـــة تؤكــــد على العمــــل الخيري.



نواصــــــــل العمــــل بإيمـــــان راســــخ بــــــأن العطــــــاء 
مســــؤوليــــــــــــة وشــــــــرف وواجــــــــــــــب وطــــــــنــــي.
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العمــــــــــــــــــل الخيـــــــــــــــــري ركيــــــزة أصيلــــــة فـــــي 
بنــــــاء وطــــــن مزدهــــــــــر وإنســــــــــــان معطــــــــــــاء.

���أ��� ����� ا����� ���� ا

الأمير فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز  آل سعود
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"الحمد لله على ما أفاء به علينا من نعم، والصلاة والسلام على من أرسله ربه رحمة بالبشر.. أما بعد:
الحمد لله على ما أفاء به علينا من نعم  والصلاة والسلام على من أرسله ربه رحمة بالبشر  أما بعد 

بفضــل الله جــل وعلا  تلقــى الجمعيــات الخيريــة بهــذه الــبلاد المباركــة دعمــا ســخيا بقيــادة خــادم الحــرمين 
ــز آل ســعود وولــي عهــده الامين  صاحــب الســمو الملكــي الأمير  ــن عبدالعزي الشريــفين الملــك ســلمان ب

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز  آل سعود .
ــز  آل  وبدعــم ومتابعــة مــن صاحــب الســمو الملكــي الأمير فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبدالعزي

سعود أمير منطقة القصيم  وبإشراف ومتابعة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
لتحقيق رؤية المملكة 2030 

  هــذه الجمعيــة المباركــة تتلمــس حــال الفقــراء والمعوزيــن لتســد حاجتهــم وتحفــظ كرامتهــم  عبر عــدة 

برامــج  تنفــذ حســب توجيهــات للجــان العاملــة بالجمعيــة كلا حســب اختصاصــه وفــق منظومــة متكاملــة 
لتحقيق الحوكمة .

ونحــن بفضــل الله ثــم بجهــود  المخلــصين ودعــم  المانــحين  نقــدم لكــم هــذا العمــل المتواضــع وإننــا إذ 
نقدمــه علــى ثقــة بــأن يبــادر أهــل الفضــل والإحســان بمضاعفــة الدعــم وتكثيــف البــذل حتــى تؤتــي هــذه 
ــن شَــىْءٍ� فَهُــوَ يُخْلِفُــهُ� � وَهُــوَ خَيرُْ ٱلــرّازقين ) وقوله  الجمعيــة ثمارهــا امتثــالا لقولــه تعالــى ( وَمَــآ أَنفَقْتُــم م�

عليه الصلاة والسلام "مانقص مال من صدقة بل تزده بل تزده"

بصمة خير.. لرؤية وطن
كلمة رئيس مجلس الإدارة

أ. سرور بن غازي البشري
رئيــــس مجلس الإدارة 



ــر أعمــال الجمعيــة الســنوي للعــام المالــي 2024م ، والــذي شــهد بفضــل الله  يسرنــي أن أقــدم لكــم تقري
تعالــى ثــم بتوجيهــات مجلــس الإدارة وجهــود العامــلين تنفيــذ العديــد مــن البرامــج والأنشــطة التــي تلتقــي 
مــع رغبــات الداعــمين وطموحــات المســتفيدين، وفقًــا للاحتيــاج الفعلــي، وبمــا يضمــن اســتفادة الأسرة 

كاملة.
ــة  ــأمين المســكن، وصرف بطاقــات ذكي ــاشر عبر ت ــم الدعــم المب ــا بالحــرص علــى تقدي ــميزت أعمالن وقــد ت
ــدواء، مــع متابعــة مســتمرة مــن قبــل الباحــث الاجتماعــي ولجنــة  للتســوق تشــمل الغــذاء والكســاء وال

شؤون البرامج والأنشطة بالجمعية.
البرامــج  وجــودة  كفــاءة  ورفــع  الجمعيــة،  أهــداف  تحقيــق  نحــو  العمــل  فــي  الله  بعــون  ومســتمرون 

المقدمة، وتعظيم الأثر الاجتماعي لأعمالنا، بما يتواءم مع رؤية المملكة 2030م.
وفي الختام،

أتقدم بخالص الشكر والتقدير:
 لأعضاء مجلس الإدارة على جهودهم في تطوير أعمال الجمعية.

 ولزملائنا في الإدارة التنفيذية على ما بذلوه من جهود مخلصة لتحقيق أهداف الجمعية.

والله ولي التوفيق.

كلمة المدير التنفيذي

مساعد هلال المرواني
المدير التنفيذي
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من نحنهويتنـــــا

قيـــــــمنـا

جمعية عمر بن الخطاب بالفويلق تأسســـت في 1429/01/25هـ، وسُجلــــت رسمياً برقم (410).
تخدم الجمعية نطاقاً جغرافياً يشمل (الفويلق، وساق، والقرى التابعة لهما) من خلال مقرها
النموذجي الواقع على مدخل الفويلــــــــــق بمساحـــة 2000 متر مربع، يضم مكاتــــــب إداريــــــة

ومستودعات متطورة بمساحة 1000 متر مربع.

الرسالــــــة
تقديم برامج ومشاريع تتوافق مع حاجة المستفيديـن وتلبي طموحـــــات

الداعمين وفق آلية وأنظمة معتمدة من الإدارة.

الرؤيــــــــــة
الريادة والتميز في العمل الخيري.

الشفافيةالعدالةالمساواة



تقديم المساعدات المادية والعينية
للفئات المحتاجة.

تأهيل الأسر المستفيدة وتمكينهــم
للاعتماد على أنفسهم.

تقديم المساعـــــــدات الطارئـــــة في
أوقات الأزمات.

تحسين المستوى المعيشي للفئة
المستفيــــدة.

تدريب أبناء المستفيدين وتأهيلهم
لسوق العمل.

تنفيذ ودعم المشاريــع والبرامـــــــج
الموسميــــــة.

١

٣
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الأهداف الاستراتيجية
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البــــــاب الثانـــــي

حصـاد الأثـر
الأداء والإنـــجـــــــــــــــــــازات
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ملخص الأداء التنفيذي

إجمالي المستفيدين

أسرة مستفيدة
حصلت على الرعاية والدعم

235
التكاليف التنفيذية

ريال سعودي
(تم ضخها في البرامج المباشرة)

1,692,018
إجمالي الداعمين

شريك عطاء
وضعوا ثقتهم في الجمعية

106

عدد البرامج المنفذة

برنامجآً نوعيآً
غطت احتياجات المستفيدين

12
عدد المهام المنجزة

مهمة كبرى
نُفذت بدقة واحترافية

31
إجمالي ساعات العمل

ساعة عمل دؤوبة من
الفريق الإداري والميداني

لضمان جودة الخدمة

2,400

إجمالي الدعم المقدم

ريال سعودي
1,939,800

عدد الشراكات الاستراتيجية

شراكات فاعلة
مع جهات حكومية وخيرية

6
كفاءة الإنفاق

نسبــــــــة المصروفــــــات
العمومية والإدارية لم تتجاوز

%15
مما يعني توجيه

%85
من الموارد مباشرة للمستفيدين

الكفاءة التشغيلية (الجهود المبذولة)
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درجــــــــــة الحـوكمــــــــة

100.00% 98.00%87.98%

معيار السلامة الماليةمعيار  الشفافية والإفصاحمعيار الالتزام والامتثال

94.39%
النتيجة العامـــة
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نؤمن في الجمعية بأن المتطوع هو الركيزة الأساسية للتنمية، وقد حققنا الأرقام التالية:

القوة التطوعية (عطاء المجتمع)

عدد المتطوعين

متطوعآً ومؤثرآً
138

الفرص التطوعية

فرصة تطوعية
23

ساعات التطوع

ساعة تطوعية
1,104

العائد الاقتصادي للتطوع

ريال سعودي
27,500

رضاء المستفيدينرضاء الداعمين

100%100%



١٣

الوصف المالي ومسار النمو (2020م - 2025م)
الأداء المالي

السنة

1,872,759

3,971,138

6,904,350

1,866,222

1,151,236

2,357,670

2020

2021

2022

2023

2024

2025

الإيرادات

1,844,478

2,921,466

5,867,938

4,507,201

1,939,823

2,609,540

المصروفات

--

%112.05+

%73.86+

%72.97-

%38.31-

%104.79+

نسبة نمو الإيرادات

%98.49

%73.57

%84.99

%241.51

%168.50

%110.68

نسبة
المصروفات للإيرادات

%1.51+

%26.43+

%15.01+

%141.51-

%68.50-

%10.68-

الفائض
/ العجز المالي



الأداء للمبادرات (المنفذ مقابل المقرر)

المبادرة
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توزيــــــــــع التمــــــــــــــــــــــــــــــــــور

زكــــــــــــــــاة نقديـــــــــــــــــــــــــــــــــة

عديــــــــــــــــم الدخـــــــــــــــــــــــــــــل

زكــــــــــــــــاة الفطــــــــــــــــــــــــــــــــر

السلة الغذائية ( عينـــــــــي )

السلة الغذائية للأســــر المتعففـــة

كسوة للاسر المتعففــــــــــة

الطفــــــــــــــــــــــــل الرضيــــــــــــــع

كفالــــــــة أيتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

ايجــــــــــــــــارات منــــــــــــــــــــــــازل

الإجمالي العام للمستفيديــن

المقرر (مستهدف)

235

189

5

189

235

235

235

44

30

35

1,432

المنفذ (فعلي)

360

235

6

220

249

242

238

42

28

32

1,652

نسبة الإنجاز

%153.19

%124.34

%120.00

%116.40

%105.96

%102.98

%101.28

%95.45

%93.33

%91.43

%115.36
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أبرز الإنجازات المحققة خلال 3 سنوات (2023م - 2025م)

تكملة بناء جامع الإحسان

السلة الغذائية

إيجارات المنازل

الزكاة النقدية

كفالة الأيتام

استقبال وتوزيع زكاة الفطر

مستلزمات الطفل الرضيع

كسوة الأسر المتعففة

عديمي الدخل

رعاية أسر الأيتام

كفالة تعليمية

أبرز الإنجازات المحققة

1,807,229

812,680

207,000

197,050

194,200

87,965

65,081

--

60,000

76,000

--

2023

110,035

208,090

177,600

157,910

108,879

85,675

38,364

--

47,400

86,000

44,640

2024

--

539,918

250,000

216,400

113,800

96,998

105,635

189,000

60,000

--

--

2025

1,917,264

1,560,688

634,600

571,360

416,879

270,638

209,080

189,000

167,400

162,000

44,640

الإجمالي



أبرز الإنجازات المحققة خلال 3 سنوات (2023م - 2025م)

إكرام الموتى

هدية العيد

استقبال وتوزيع التمور

مبادرات اليوم الوطني

تفريج كربة

مبادرات يوم التأسيس

الإجمالي العام

أبرز الإنجازات المحققة

14,000

7,040

6,000

2,000

--

1,000

3,540,245

2023

2,450

5,000

2,000

2,000

--

500

1,076,543

2024

--

--

--

2,000

5,000

1,000

1,588,751

2025

16,450

12,040

8,000

6,000

5,000

2,500

6,205,539

الإجمالي
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البرامــــــــــــــــــــــــــــــج
والمشــــــــــــــــــــــاريع
المنفـــــــــــــــــــــــــــذة
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برنــامــــــــج

السلة الغذائية العينية

01

الوصـــــــــــــف

تقديم سلال تموينية عينية متنوعة لسد الاحتياجات الغذائية.

الأثـــــــــــــــــــر

حقيق الأمن الغذائي وفق اختيارات ورغبات المانحين.

عدد المهام

مهـــــــــــام
3

عدد الموظفين

موظــــــــــف
1

عدد الداعمين

داعميـــــــــــن
6

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
2

إيراد وارد

ريـــــــــال
615,450

مصروف فعلي

ريـــــــــال
350,900

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
189

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
192
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برنــامــــــــج

إيجـــــارات المنــــازل

02

الوصـــــــــــــف

مساعدة الأسر المتعففة بسداد قيمة الإيجار السنوي بالكامل.

الأثـــــــــــــــــــر

تأمين الاستقرار السكني وتخفيف الأعباء المالية الكبرى عن الأسر.

عدد المهام

مهـــــــــــام
3

عدد الموظفين

موظــــــــــف
1

عدد الداعمين

داعــــــــــــــم
1

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
2

إيراد وارد

ريـــــــــال
250,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
250,000

المستفيدون

أسرة
23

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
120

٢١



برنــامــــــــج

الزكـــــــــــــــــــاة

03

الوصـــــــــــــف

استقبال وإيصال مبالغ الزكاة النقدية لمستحقيها الشرعيين.

الأثـــــــــــــــــــر

 سد الاحتياجات العاجلة والضرورية للمستفيدين وتوفير السيولة لهم.

عدد المهام

مهـــــــــــام
2

عدد الموظفين

موظــــــــــف
2

عدد الداعمين

داعميـــــــــــن
210

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
2

إيراد وارد

ريـــــــــال
216,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
216,000

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
187

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
60

٢٢



برنــامــــــــج

السلة الغذائية (أسر)

04

الوصـــــــــــــف

توفير المواد التموينية الأساسية للأسر المتعففة عبر الجمعية.

الأثـــــــــــــــــــر

تأمين الغذاء الكافي للأسرة وتحسين جودة المعيشة.

عدد المهام

مهـــــــــــام
2

عدد الموظفين

موظــــــــــف
2

عدد الداعمين

داعــــــــــــــم
2

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
3

إيراد وارد

ريـــــــــال
189,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
189,000

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
235

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
144

٢٣



برنــامــــــــج

كسوة الأسر المتعففة

05

الوصـــــــــــــف

تأمين الكساء للمستفيدين مع منحهم حرية الاختيار المناسب لهم.

الأثـــــــــــــــــــر

صون الكرامة وتحسين مظهر أفراد الأسر.

عدد المهام

مهـــــــــــام
3

عدد الموظفين

موظــــــــــف
1

عدد الداعمين

داعــــــــــم
1

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاعات
3

إيراد وارد

ريـــــــــال
189,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
189,000

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
235

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
144

٢٤



برنــامــــــــج

الطفــــــــل الرضيــــع

06

الوصـــــــــــــف

توفير مستلزمات الطفل الرضيع والعناية به بصرف مبالغ شهرية عبر بطاقات
إلكترونية مخصصة للصيدليات.

الأثـــــــــــــــــــر

تأمين المستلزمات الصحية والغذائية لنمو سليم للأطفال الرضع.

عدد المهام

مهـــــــــــام
3

عدد الموظفين

موظــــــــــف
2

عدد الداعمين

داعــــــــــــــم
1

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
1

إيراد وارد

ريـــــــــال
144,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
144,000

المستفيدون

طفلاً
24

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
144

٢٥



برنــامــــــــج

كفالـــــة الأيتـــام

07

الوصـــــــــــــف

تقديم دعم شهري مالي واجتماعي للأيتام المسجلين.

الأثـــــــــــــــــــر

رعاية اليتيم وضمان حياة كريمة ومستقرة له.

عدد المهام

مهـــــــــــام
4

عدد الموظفين

موظــــــــــف
2

عدد الداعمين

داعم
1

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
2

إيراد وارد

ريـــــــــال
184,400

مصروف فعلي

ريـــــــــال
113,800

المستفيدون

يتيمـــــــــــــاً
22

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
192

٢٦



برنــامــــــــج

زكــــــاة الفطــــــــر

08

الوصـــــــــــــف

استقبال وتوزيع زكاة الفطر في وقتها الشرعي قبل صلاة العيد.

الأثـــــــــــــــــــر

إدخال البهجة والسرور على قلوب المستفيدين في العيد.

عدد المهام

مهـــــــــــام
4

عدد الموظفين

موظــــــــــفين
4

عدد الداعمين

داعــــــــــــــمين
2

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
1

إيراد وارد

ريـــــــــال
96,998

مصروف فعلي

ريـــــــــال
96,998

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
187

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
576

٢٧



برنــامــــــــج

توزيــــــع التمــــور

09

الوصـــــــــــــف

توزيع أجود أنواع التمور على الأسر المستفيدة.

الأثـــــــــــــــــــر

توفير مادة غذائية أساسية وتعميق روح التكافل الاجتماعي.

عدد المهام

مهـــــــــــام
4

عدد الموظفين

موظــــــــــف
1

عدد الداعمين

داعــــــــــــــــم
19

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
1

إيراد وارد

ريـــــــــال
82,320

مصروف فعلي

ريـــــــــال
82,320

المستفيدون

مستفـيــــــــــداً
235

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
240

٢٨



برنــامــــــــج

عديـــم الدخـــــــل

10

الوصـــــــــــــف

تقديم مساعدة مالية شهرية للأسر التي لا تملك مصدر دخل.

الأثـــــــــــــــــــر

تخفيف أعباء الحياة القاسية عن الحالات الأشد حاجة بظروف خاصة.

عدد المهام

مهـــــــــــام
3

عدد الموظفين

موظــــــــــف
1

عدد الداعمين

داعــــــــــــــم
1

عدد الاجتماعات

اجتمـــــــــــــاع
1

إيراد وارد

ريـــــــــال
60,000

مصروف فعلي

ريـــــــــال
60,000

المستفيدون

أســـــــــر
6

عدد ساعات عمل

ساعة عمـــــــــــل
192
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البــــــاب الثالـــــث

كيان راسخ
الحوكمـــــــــــة والهيكلــــــة



٣١

أعضـاء
مجلس
الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

أ. سرور بن غازي سليمان البشري

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
عــــ          ـام

الوظيفة الحالية
موظف حكومي 18

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. عبدالرحمن بن عبدي عبدالله البشري

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
عــــ          ـام

الوظيفة الحالية
مدير مدرسة 18

عضو مجلس الإدارة

أ. هليل بن عبدالله غنيم الحربي

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
عــــ          ـام

الوظيفة الحالية
معلم 18

عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالله جزاء عتيق الحربي

المؤهل العلمي
دبلوم

سنوات الخبرة
أعــــ          وام

الوظيفة الحالية
موظف 9

عضو مجلس الإدارة

أ. علي بن يوسف حسين البشري

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
أعــــ          وام

الوظيفة الحالية
معلم 5

عضو مجلس الإدارة

أ. مقبل بن عبدالله عايض البشري

المؤهل العلمي
ماجستير

سنوات الخبرة
عــــ          ـام

الوظيفة الحالية
معلم 18

عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالمحسن هليل حمدان الحربي

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
عــــ          ـام

الوظيفة الحالية
معلم 18

عضو مجلس الإدارة

أ. صالح بن سعود سعيد الحربي

المؤهل العلمي
بكالوريوس

سنوات الخبرة
أعــــ          وام

الوظيفة الحالية
معلم 9

عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالرحمن محمد مبارك الحربي

المؤهل العلمي
دبلوم

سنوات الخبرة
أعــــ          وام

الوظيفة الحالية
موظف 5



٣٢

لجنة البرامج وشؤون المستفيدين01اللجـــان

عدد الأعضاءرئيس اللجنة
3أ. مقبل بن عبدالله البشري

عدد الاجتماعات

6

المهام والمسؤوليات:

- الإشراف العام على شؤون المستفيدين، والاطلاع على ملفــــات المتقدمين الجــــدد
  وتصنيفهم وفق الآلية المتبعة.

- اعتماد آليات قبول المستفيدين الجدد واستقبال طلبات المساعدات الاجتماعيـــــــة.

- التحقق الدقيق من صحـــــة بيانـــــات المتقدمين ومـــــــدى احتياجهــــــــم الفعلـــــــي.

- تفعيل البحث الاجتماعي الميداني لحصر المتعففين ممن تنطبق عليهــــم الشروط.

- اتخاذ قرارات الموافقة أو الاعتذار عن الطلبات بناءً على معطيات البحث الاجتماعـي.

- اعتماد صرف المبالغ المالية والمواد العينيـــــة للمستفيديــــن لضمـــان الشفافيـــة.



٣٣

اللجنة الإعلامية02اللجـــان

عدد الأعضاءرئيس اللجنة
3أ. صالح بن سعود سعيد الحربي

عدد الاجتماعات

6

المهام والمسؤوليات:

- تصميم وتركيب اللوحات الإرشادية لمرافق الجمعية، والترويج لاستثمارات الجمعية وبرامجها.

- تصميم وطباعة بطاقات التعريف المهنية للعاملين بالجمعية.

- التنسيق الدائم مع اللجنة المالية والإدارية في كافة أعمال الدعم والاستشارة والحوكمة.

- المتابعة المستمرة لتطوير الموقع الإلكتروني وتفعيل حسابات الجمعية على منصات التواصل الاجتماعي.

- رصد المعوقات الإعلامية ورفع التوصيات التطويرية لمجلس الإدارة.

- التنسيق مع المدير التنفيذي لتنفيذ الخطة الإعلامية السنوية.



٣٤

لجنة العقارات والتشغيل03اللجـــان

عدد الأعضاءرئيس اللجنة
3أ. عبدالرحمن بن عبدي البشري

عدد الاجتماعات

6

المهام والمسؤوليات:

- دراسة الحالة التشغيلية لعقارات الجمعية وتقييم أداؤها ورفع التوصيات اللازمة لتطويرها.

- حصر أملاك الجمعية المتعثرة ووضع الحلول العملية للإصلاح والاستثمار.

- التنسيق مع مكاتب عقارية معتمدة لضمان تأجير عقارات الجمعية بأفضل العوائد.

- الإشراف على عمليات بيع الأثاث أو المعدات المستغنى عنها وإعداد جداول الكميات والمواصفات.

- التنسيق المباشر مع الإدارة التنفيذية لضمان كفاءة تشغيل مرافق الجمعية.



٣٥

الإحصائيــات العامــة للاجتماعــات

إجمالي عدد
الاجتماعات المنعقدة

اجتمـــاعاً

20

إجمالي عدد
القرارات المتخذة

قــــــــــراراً

74

إجمالي عدد
الحضور (تراكمي)

مشاركاً في جميع المستويات

110

01



٣٦

تحليل أداء مجلس الإدارة والجمعية العمومية 02

مجلس الإدارة

اجتماعات دورية

05
نسبة الحضور

100%

قراراً
(بمعدل 6 قرارات لكل اجتماع)

31

الجمعية العمومية

اجتماع

01
عضـــــو

35
قرارات محورية

5



تحليل أداء اللجان الفرعية (الكفاءة التشغيلية) 03

لجنة البرامج وشؤون المستفيدين (الأكثر نشاطاً)

اجتماعات

06
قـــــــــرار

19
نسبة الحضور

100%

لجنة العقارات والتشغيل

اجتماعات

04
قـــــــــرارات

09
نسبة الحضور

100%

اللجنة الإعلامية

اجتماعات

04
قـــــــــرارات

08
نسبة الحضور

100%

٣٧
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لا يوجــــــــــــد بدون تحفظاتبدون مكافآت لا يـوجــــــــــــــــــــد
مخالفات أو قيود

المكافآت

العمـــــــــل فــــــي
المجلس تطوعي
بــالكامــــــــــــــــــــل

تعارض المصالح

تعـــاملات مـــع
أطـــــــراف ذوي
عــلاقــــــــــــــــــة

المخالفات

سجـــــــــــــــــل
نظيـــــــــــــف

المراجع الخارجي

تقريــــــــــــــر
نظيـــــــــــف

الإفصاح والسياسات
الباب الرابع: شفافية ومسؤوليـة



البــــــاب الخامــــــس

شركاء العطاء
رسالـــــــــة شكــــر وعرفـــــــــــــان

تتقدم جمعية عمر بن الخطاب بالفويلق بوافر الشكـر والامتنـــان 
لشركاء النجاح من الجهات الحكوميـــة والمؤسســـــات المانحـــــــة 
والقطاع الخاص الذين آمنوا برسالتنـا وكانــــــوا عوناً لنا -بعد الله- 
في تحقيق هذا الأثـر العظيـــم إننا إذ نستعــــرض أسمــــاء هؤلاء 
الشركاء، فإننا نعتبرهم الركيزة الأساسية في كل إنجاز تم تحقيقه.
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الشركاء الحكوميون والمنصات الوطنية

المؤسسات والمانحين والأوقاف

شركاء الخيرشركاء الخير



القطاع الخاص والشركات

الشركاء في القطاع غير الربحي

شركاء الخيرشركاء الخير
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